УТВЕРЖДАЮ:
Генеральный директор 

ООО «Юграавиа»

________________А.Б.Тулинов

«____»_____________2014 г.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ООО «ЮГРААВИА» ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ И ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСЛЬТИРОВАНИЯ 

	Категории обучаемых
	Виды обучения
	Консультирование

	
	непосредственно после приема на работу
	при назначении работника на иную более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	периодическое обучение
	дополнительное обучение в случае выявления пробелов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков в сфере противодействия коррупции
	

	Должностные лица, ответственные за противодействие коррупции
	+
	+
	раз в год
	по мере выявления, при изменении законодательства
	при необходимости

	Лица, подающие декларацию о конфликте интересов (в соответствии с Положением о конфликте интересов ООО «Юграавиа»)
	+
	+
	раз в 3 года
	по мере выявления, при изменении законодательства
	при необходимости

	Иные работники
	+
	+
	раз в 3 года
	по мере выявления, при изменении законодательства
	при необходимости


План составили:
Начальник ОДРиПО                                                     Е.В.Николаев

Аудитор ООО «Юграавиа»                                          Н.И.Чертолина
